REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier N° 002623 AVlS de Const|tut|on

SOCIETE SOCIETE « PERFORM'AS »

Siége social Abidjan, Cocody, 2plateaux,lot 3284,ilot 267

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 04/01/2021 regus par
Me Renée Claire KASSY , et enregistrés au CEPICI le 01/04/2021, il a été
constitué une SARL aux caractéristiques suivantes :

Dénomination: SOCIETE « PERFORM'AS »

Objet : TRANSPORT PRIVE LA SOCIETE A POUR MISSION
D'ASSURER LE TRANSPORT PRIVE DU PERSONNEL
D'ENTREPRISES, TRANSPORT DES ELEVES POUR LE COMPTE
D'UNE ECOLE, OU TOUT AUTRES PERSONNES AYANT FAIT UNE
DEMANDE DE LOCATION (DE CAR, VEHICULE, OU ENGIN) POUR
EFFECTUER DES DEPLACEMENTS SUR LE TERRITOIRE NATIONAL
OU SOUS REGIONAL LE COURRIER EXPRESS OU LA
DISTRIBUTION MOTORISEE DE PLIS OU COLIS POUR LE COMPTE
DE TIERS (PERSONNES MORALES OU PHYSIQUES) DISTRIBUTION
POUVANT ETRE EFFECTUEE PAR VEHICULE, CAR OU ENGIN,
INFORMATIQUE ET TELECOMMUNATIONS; LES
TELECOMMUNICATIONS, L'INFORMATIQUE, TOUT SYSTEME
DE TRANSMISSION ET D'ACHEMINEMENT DE DONNEE, DE
SIGNAUX, ENTRE LES POINTS DE TERMINAISON D'UN RESEAU DE
TELECOMMUNICATION NOTAMMENT LE SYSTEME DE RESEAU
D'INTERNET, L'ENTREPRISE DE COMMUNICATION DE
TELECOMMUNICATION EN GENERAL ; L'INFORMATIQUE FAISANT
APPEL A DES MOYENS DE TRANSMISSION A DISTANCE
(TELEINFORMATIQUE) ; L'EXPORTATION DES TECHNIQUES ET
DES SERVICES  QUI COMBINENT  LES MOYENS DE
L'INFORMATIQUE AVEC CEUX DES TELECOMMUNICATIONS
(TELEMATIQUE) LES TECHNIQUES DE TRANSMISSION DES SONS
A DISTANCE, CORRESPONDANCE PAR UN SYSTEME DE SON;
TOUTES TECHNIQUES ET OPERATIONS CONCERNANT LE
TELEPHONE, LES LIAISONS DE TELEPHONE ET L'INFORMATIQUE
AVEC TOUTES LES TECHNOLOGIES, LOGICIELS, ACCESSOIRES ET
RELATIFS , LE TRAITEMENT ET LA TRANSMISSION DE DONNEES
ELECTRONIQUES DANS LES DOMAINES DIVERS;



L'EXPLOITATION DE CARTES TELEPHONIQUES, MESSAGERIE
VOCALE, VOIX ET REPONSES INTERACTIVES, BASES DE DONNEES
; LES OPERATIONS DE TELEMARKETING ET TELE SONDAGES
AINSI QUE TOUTES PRESTATIONS DE SERVICES , LES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
(DEVELOPPEMENT, INTEGRATION, FORMATION, ASSISTANCE,
CONSEIL) LA CONCEPTION, LA CREATION, LA REALISATION, LE
DEVELOPPEMENT, DE MATERIELS, ET LOGICIELS POUR
TELEPHONE MOBILE, TABLETTES, ET ORDINATEURS LA
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DANS LE DOMAINE DES TIC.
LA TRANSFORMATION ET L'ASSEMBLAGE DE MATERIELS
ELECTRONIQUES, LA VENTE D'OUTILS INFORMATIQUES,
TELECOM ET DIVERS ACCESSOIRES. LA FORMATION, CONSEIL ET
ASSISTANCE DANS LE DOMAINE DES TIC APPLIQUEES
(EDUCATION, ADMINISTRATION, SANTE, AGRICULTURE,
TRANSPORT, SECURITE, ETC...

) L'EVENEMENTIEL : LA PROMOTION DES
ETABLISSEMENTS LA PUBLICITE , LES ANNONCES , LE CONSEIL
EN PROMOTION ET EVENEMENTIEL , L'ORGANISATION

D'EVENEMENTS PROFESSIONNELS OU PARTICULIERS DE TOUS
GENRES, DE CAMPAGNE DE STIMULATION, DE FOIRES ET
SALONS AINSI QUE L'ENSEMBLE DES ACTIVITES ARTISTIQUES ET
CULTURELLES Y RELATIVES ; LA DECORATION DES ESPACES
DESDITS EVENEMENTS LA CONCEPTION, LA CREATION,
L'EXPLOITATION, LA DIFFUSION, LA REALISATION, D'AFFICHES
PUBLICITAIRES, DE TOUTES PRODUCTIONS AUDIOVISUELLES SE
RATTACHANT AU SECTEUR EVENEMENTIEL (PRODUCTION DE
FILMS INSTITUTIONNELS ET PUBLICITAIRES, ACTIVITES DE
RADIO ET DE TELEVISION...)

LA CREATION, LA GESTION, L'EXPLOITATION,
L'AMENAGEMENT D'ESPACES D'EVENEMENT (SALLES DE
RECEPTION, ACTIVITES D'HOTELLERIE, DE RESTAURATION
TRAITEUR.)

TOUTES ACTIVITES LIEES AU TRANSPORT DES
VOYAGEURS (AGENCES DE VOYAGE, LOCATION DE VEHICULES...)
ET LOCATION DE MATERIELS PERMETTANT LA REALISATION DE
L'OBJET SOCIAL L'ORGANISATION DE TOURISME D'AFFAIRES ,
LE DEVELOPPEMENT ET L'UTILISATION DES RELATIONS PRESSE
POUR LA DIFFUSION D'INFORMATIONS DE QUANTITE ET DE
QUALITE AU PUBLIC, EN INSTAURANT UNE RELATION
PRIVILEGIEE ET DE PROXIMITE AVEC LES JOURNALISTES
L'ETUDE DE L'IMPACT DES SPONSORS D'UN EVENEMENT A
CHAUD A TRAVERS L'IMPACT SCOPIE AINSI QUE
L'ETABLISSEMENT DU BILAN MENSUEL DE LA VISIBILITE D'UNE
ENTREPRISE SPONSOR , LA REALISATION DE ROAD SHOW
(TOURNEE PROMOTIONNELLE DANS LES CENTRES VILLES OU
CENTRES COMMERCIAUX OU L'ENTREPRISE VA A LA
RENCONTRE DE SON PUBLIC, ET PRIVILEGIE L'ASPECT
INTERACTIF ET LA PARTICIPATION DU PUBLIC)



L'ACCOMPLISSEMENT DU MARKETING ALTERNATIF
(PERMETTANT LE DEVELOPPEMENT DU BOUCHE-A-OREILLE
D'UN EVENEMENT) PAR L'UTILISATION DE SUPPORTS ET
D'OPERATIONS ORIGINALES TELS LE STREET MARKETING ET LE
BUZZ MARKETING L'ACHAT, LA VENTE, LIMPORTATION, L’
EXPORTATION, L'ACQUISITION, LA COMMERCIALISATION, LA
REPRESENTATION  COMMERCIALE, LE COURTAGE, LA
DISTRIBUTION DE

TOUS DISPOSITIFS, MATERIELS, OUTILS DE PRODUCTIONS
AUDIOVISUELS, PROFESSIONNELS DE DERNIERE GENERATION ET
AUTRES, TOUS MATERIELS SONORES, TOUS SUPPORTS
SPECIFIQUES A LA COMMUNICATION MULTIMEDIA ET AUTRES
ACCESSOIRES NECESSAIRES A LA REALISATION DE L'OBJET
SOCIAL;

L'ORGANISATION ET L'ANIMATION SOUS FORME DE
SEMINAIRES, ATELIERS, COLLOQUES, CONFERENCES,
BEBRINEBE FORMATION PROFESSIONNELLE PORTANT SUR

LE MANAGEMENT, LA FINANCE, LA GESTION DE LA
RELATION  CLIENT, LE MARKETING, LES SYSTEMES
D'INFORMATION, LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, LA
GESTION DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE , LA GESTION DE TOUS EVENEMENTS
NOTAMMENT MARKETING ; TOUTES OPERATIONS DE
COMMUNICATIONS EVENEMENTIELLES  TOUTES OPERATIONS
DE COMMUNICATION ET (TELE) MARKETING ET TELE
SONDAGES, AINSI QUE TOUTES PRESTATIONS DE (TELE)
SERVICES (ETUDES, ENQUETES, VENTES, PUBLICITES, EMISSIONS
ORGANISEES  RADIODIFFUSEES, DEBATS, CONFERENCES
MULTIPARTITES ET AUTRES) L'EXPLOITATION DE TOUS OUTILS,
EQUIPEMENTS, OU SYSTEMES DE TRANSMISSIONS ET
D'ACHEMINEMENT DE DONNEES, D'INFORMATIONS, DE SIGNAUX
ENTRE LES POINTS DE TERMINAISONS D'UN RESEAU DE
TELECOMMUNICATIONS NOTAMMENT LES SYSTEMES DE
RESEAUX INTERNET ET INTRANET ,

LES RESSOURCES HUMAINES : LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DANS TOUTES SES FORMES : SOUS-
TRAITANCE, ASSISTANCE CONSEIL (RECRUTEMENT, BILAN DE
COMPETENCES, GESTION ADMINISTRATIVE ET PREVISIONNELLE,
FORMATION, GESTION DES CARRIERES, ELABORATION DES
POLITIQUES SOCIALES ET SALARIALES, ET DIVERSES ETUDES
RELATIVES A L'ORGANISATION DU TRAVAIL, ETC); L'AUDIT
SOCIAL : DIAGNOSTIC ET PROPOSITION LE PLACEMENT DE
PERSONNELS QUALIFIES, OU NON AUPRES DE TOUTES
ENTREPRISES (INTERIM ET SOUS-TRAITANCE DE PERSONNEL) LE
PLACEMENT DE TOUT PERSONNEL D'APPUI A L'ORGANISATION
D'EVENEMENT EXCEPTIONNEL ET LA REALISATION D'ETUDE DE
MARCHES, NOTAMMENT, HOTESSES, AGENTS D'INFORMATION
LES ACTIVITES DE PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DE
PSYCHOLOGIE SOCIALE L'ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE



SCOLAIRE LE TRANSPORT DU PERSONNEL ,L'ORGANISATION ET
LA MISE EN PLACE DE TOUS SERVICES COURRIER
L'EXTERNALISATION DE SERVICES EN GENERAL, NOTAMMENT
LA GESTION DES SERVICES EXTERNALISES (GESTION DES
COMMANDES DE FOURNITURES, RESERVATION ET LOCATION DE
SALLE DE REUNIONS, ... ) ET L'EXTERNALISATION DES TACHES
(SERVICE SUR MESURE DE SECRETARIAT A DISTANCE, SERVICE
DE TELESECRETARIAT POUR PARTICULIER ET PROFESSIONNEL
DANS TOUS LES DOMAINES, NOTAMMENT EN COMPTABILITE,
RESSOURCES
HUMAINESSW/ERS COMMERCES : L'ACHAT, VENTE ET
TRANSFORMATION DE TOUT ARTICLE CONSOMMABLE OU NON
DEDIE AUX PERSONNES MORALES OU  PHYSIQUES
(BOULANGERIE, PATISSERIE, OU AUTRES ACTIVITES DE VENTES
OU D'UTILITE DIVERSES) L'IMPORT — EXPORT DE DIFFERENTS
ARTICLES

ET POUR LA REALISATION DE L'OBJET SOCIAL :ET
POUR LA REALISATION DE-L'OBJET SOCIAL L'EMPRUNT DE
TOUTES SOMMES ET EN GARANTIE L'AFFECTATION
HYPOTHECAIRE OU LE NANTISSEMENT DE TOUT OU PARTIE DES
BIENS SOCIAUX. ET GENERALEMENT, TOUTES OPERATIONS
COMMERCIALES, INDUSTRIELLES, FINANCIERES, MOBILIERES ET
IMMOBILIERES SE RAPPORTANT DIRECTEMENT ou
INDIRECTEMENT A L'OBJET SOCIAL OU TOUS SERVICES DIVERS
POUVANT EN FACILITER L'EXTENSION OU LE DEVELOPPEMENT.

Capital social 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts Sociales
de Dix Mille (10,0000 F CFA chacune en numéraires,
numeérottes de 1 a 100 intéegralement  souscrites et
entierement libérées par I'associé unique.

Siege social :  Abidjan, Cocody, 2plateaux,lot 3284,ilot 267

Dirigeant(s) : M GUEYE MALICK IBRAHIMA (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2021-B12-02154 du 01/09/2021 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépbt au greffe :  n°15472/GTCA/RC/2021 du 01/09/2021
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