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SOCIETE SOCIETE « CABINET DE TECHNOLOGIE NUMERIQUE » en
abrégé « CTN »

Abidjan, Plateau, Quariter-le-plateau,lot 204,Siège social

Aux termes de la DNSV et des Statuts authentiques en date du
11/019/2020 reçus par Me AKATCHA GRANSSE Alberic , et enregistrés au
CEPICI le 23/03/2021, il a été constitué une SARL aux caractéristiques
suivantes :

SOCIETE « CABINET DE TECHNOLOGIE

NUMERIQUE » en abrégé « CTN »

Dénomination :

LA CONCEPTION, LA REALISATION ET LA DIFFUSION
DE TOUT PROGRAMME D'LNGENIERIE

PEDAGOGIQUE, TECHNOLOGIQUE ET INDUSTRIELLE ; -
LA FORMATION A TOUS LES DIPLOMES UNIVERSITAIRES DES
PREMIERS, DEUXIEME
ET TROISIEME CYCLES DANS LES DOMAINES TERTIAIRES,
TECHNOLOGIQUES, INDUSTRIELS, LITTERAIRES,

JURIDIQUES, ARTISTIQUES ET SOCIOECONOMIQUES ;
- TOUTES ACTIVITES PEDAGOGIGUES ET DE

RECHERCHE FONDAMENTALE ET APPLIQUEE ; - LA CREATION
DE FACUFTES DE DROIT, D'ECONOMIE, DE GESTION, DES
LETTRES, ARTS ET

SCIENCES SOCIALES, DES SCIENCES FONDAMENTALES
ET APPLIQUEES ET D'UN LNSTITUT

UNIVERSITAIRE PROFESSIONNALISE ;
- LA DIFFUSION DE I'INFORMATION SCIENTIFIQUE

DANS LES UNIVERSITES PUBLIQUES ET PRIVEES
; - LA PROMOTION DE L'ECHANGE ET DE LA
COO5ERATION UNIVERSITAIRE ;

- L'ADMINISTRATION ET LA GESTION D'UNE ENTITE
DE PLACEMENT EN STAGE DES ETUDIANTS ;

- L’ADMINISTRATION ET LA GESTION D'UN
ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE TRAVAIL ET DE MISE

EN ÆUVRE DE L'ENSEIGNEMENT A DISTANCE ;
- L'ADMINISTRATION ET LA GESTION D'UN

INCUBATEUR LAB ET DE START UP ;

Objet :



- L'ENCADREMENT DES CREATEURS POTENTIELS ET LE
SUIVI DE LEURS PROJETS ; -LA DETECTION ET L'EVALUATION,
EN PARTICULIER AU SEIN D'ETABLISSEMENTS

D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU D'ORGANISMES DE
RECHERCHE, DE PROJETS DE
CREATIOND'ENTREPRISES ; - L'HEBERGEMENT ET LE SOUTIEN
LOGISTIQUE DES ETUDIANTS PORTEURS DE PROJETS

D'ENTREPRISES, ET PREPARATION A L'IMPLANTATION ;
- L'ACCOMPAGNEMENT DES CREATEURS DANS

L'ELABORATION DE LEUR PROJET D'ENKEPRISE
DANS TOUS LES DOMAINES
- L'INFORMATION ET LA MISE EN RELATION ENTRE

INDUSTRIELS, GESTIONNAIRES, FINANCIERS ET
SCIENTIFIQUES POUR LA CREATION ET LE

FINANCEMENT DES ENTREPRISES
; - L'ANIMATION ET LA LIAISON ENTRE I'ASSISTANCE
TECHNIQUE ET L'ASSISTANCE ADMINISTRATIVE

ET FINANCIERE, NOTAMMENT, LE FONDS
D'AMORÇAGE ;

- LA PROMOTION DE L'ECHANGE ET DE LA
COOPERATION UNIVERSITAIRE ; - LA MISE EN ÆUVRE D'UN
POLE UNIVERSITAIRE DE VALORISATION DES ACTIVITES DE LA

RECHERCHE, D'INNOVATION ET D'INCUBATION ;
- LA MISE EN VALEUR D'UN POLE UNIVERSITAIRE

POUR SUSCITER, DETECTER ET ACCOMPAGNER
LES PROJETS INNOVANTS ISSUS D'ACTIVITES DE

RECHERCHE POUR LA CREATION D'ENTREPRISES
INNOVANTES ; - LA SENSIBILISATION A LA CULTURE

ENTREPRENEURIALE ET A LA CULTURE SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE ;
- LE DEVELOPPEMENL DE LA CREATION D'ACTIVITES

PAR LA VALORISATION DES RESULTATS DE LA
RECHERCHE : BREVETS ET EXPLOITATION SOUS

LICENCE PAR LES ENTREPRISES
; - L'ESSAIMAGE ET LE SPONIFISATION PAR PROCESSUS
DE DETECTION ET D'INCUBATION DE

PROJETS INNOVANTS ISSUS D'UNE ACTIVITE DE
RECHERCHE : CREATION D'ENTREPRISES CITOYENNES

ET LNNOVANTES ; - LA PROMOTION DE LA CULTURE
SCIENTIFIQUE DANS L'ENVIRONNEMENT IMMEDIAT (GRAND

PUBLIC) : DIFFUSION DES RESULTATS ET DE LEUR
APPLICABILITE PAR I'ORGANISATION DE CONFERENCES,

SEMINAIRES,
COLLOQUESLA SENSIBILISATION ET LA PROMOTION DE LA

CULTURE ENTREPRENEURIALE DANS LE MILIEU
UNIVERSITAIRE : FORMATIONS COMPLEMENTAIRES ; -

LA PROMOTION DE LA CREETION D'ENTREPRISES INNOVANTES
A PARTIR DES TRAVAUX DE

RECHERCHE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT



SUPERIEUR ET DES ORGANISMES PUBLICS
ET PRIVES DE RECHERCHE DANS LES TECHNOLOGIES A
FORT POTENTIEL DE CROISSANCE ;

- LE CONSEIL DE SOCIETES TIERCES DANS LES
DOMAINES VISES CI-DESSUS, INCLUANT LEUR

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL, TECHNIQUE AINSI
QUE LA RECHERCHE DE PARTENAIRES FINANCIERS.

ET GENERALEMENT, TOUTES OPERATIONS
INDUSTRIELLES, COMMERCIALES, FINANCIERES, CIVILES,

MOBILIERES OU IMMOBILIERES POUVANT SE
RAPPORTANT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT A L'OBJET

SOCIAL CI-DESSUS OU A TOUS OBJETS SIMILAIRES OU
CONNEXES, DE NATURE A FAVORISER SON

EXTENSION OU SON DEVELOPPEMENT.

10,000,000 F CFA divisé en (1000.0) Parts
Sociales de Dix Mille (10,000) F CFA chacune en numéraires,
numérotées de 1 à 100 0 intégralement souscrites et
entièrement libérées par les associés.

Capital social

Abidjan, Plateau, Quariter-le-plateau,lot 204,Siège social :

Mlle DOHOU VIDEGNON AFFOUE DEBORA
ROSEMONDE (GÉRANT)

Dirigeant(s) :

n°CI-ABJ-03-2021-B12-02144 du 18/08/2021 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.
RCCM :

99 ansDurée :

n°15390/GTCA/RC/2021 du 18/08/2021Dépôt au greffe :


