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SOCIETE SOCIETE « BETSAL INTERNATIONAL »

Siége social Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA 2
DERRIERE LA STATION TOTAL , Lot 32, llot 333

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 10/01/2022 , et
enregistrés au CEPICI le 16/02/2022, il a été constitué une SARL aux
caractéristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « BETSAL INTERNATIONAL »

Objet : CABINET DE FORMATION ET DE CONSEIL, LOBBY,
GESTION — DEVELOPPEMENT HUMAIN ET LOCAL — RECHERCHE,
GESTION ET COORDINATION, Conseils et assistance stratégique
dans la conception et rédaction de tous projets de
développement dans divers domaines (y compris la filiere
Karite) pour la  mobilisation des ressources. Appui au

développement de plan stratégigue et daffaires ; Appui a la
gestion administrative, planification et suivi évaluation de
projet / programme ; gestion axée sur les résultats ; gestion
financiere  (planification  stratégique, budgétisation) ; gestion
comptable et judiciaire) ; Suivi de la mise en ceuvre, controle et
assurance qualité ; renforcement organisationnelle et

structurelle pour lautonomisation des femmes et des jeunes ;
gestion des évenementiels (service traiteur pour restauration,
organisation et animation d'événements (tout type) ; Appui au
volet développement et recherche ci-dessous selon le besoin.
DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN ET LOCAL: Le
partenariat spécifique avec la « SERVLEAD Team » permettra d’
offrir des formations/ services en :

Développement du capital humain : conception des
modules et organisation des formations /séminaires
/conférences en présentiel ou a distance (individuel, groupe, ou
tout autre type) pour des formations/coaching en leadership
transformationnel y  compris le développement personnel,
travail en équipe, accompagnement personnel ou de groupe ;
formation en compétences de la vie, éducation civique, et
eéducation de base (numeérative et alphabétisation) ; formation
en informatique et compétences numériques ; communication
et marketing ; coaching-accompagnement et  suivi  pour



autonomisation des jeunes et des femmes. Ce volet prend
également en compte les formations en gestion administrative
et financiere, en comptabilité et finances et suivi évaluation des
projets et programmes.

Transformation sociale et développement numérique
accompagnement et encadrement (technique, administratif et
financier) pour I'autonomisation et la transformation
économique locale ; développement de partenariats pour la
mobilisation des compétences, ressources, et le développement
de plateformes (tout type) pour améliorer les échanges et Ila
commercialisation. Organisation des eéechanges d’expériences et
publication (papiers ou numérique) pour la capitalisation de la
connaissance et de I'information.

RECHERCHE: Ce volet transversal pourra étre soutenu
par les deux domaines précédents (gestion et développement)

selon le besoin. Il comprend : Recherche opérationnelle,
recherche-action et participative ; études de [Ilimpact sur le
genre ; Gestion de base de données traitement et analyse
statistique ; Appui au développement du volet numeérique des
structures locales ; Suivi et évaluation des projets ; FEtudes
/lenquéte statistiques et recherches opérationnelles ; études de
marché pour recherche de financement ; recherche

opérationnelle pour la génération des évidences. Et pour la
réalisation de I'objet social :

- Et Généralement, toute opérations financieres,
commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliere, se
rapportant directement ou indirectement a [|'objet social ou
pouvant en faciliter [I'extension ou le développement. La
participation directe ou indirecte de la société dans toutes
opérations commerciales, industrielles pouvant se rattacher a I
objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, dapports, de commandite, de souscription ou d’
achat de titres ou droits sociaux, de fusion, dalliance ou d’
association en participation ou autrement

Capital social 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts Sociales
de Dix Mille (10,0000 F CFA chacune en numéraires,
numeérottes de 1 a 100 intégralement  souscrites et
entierement libérées par les associés.

Siege social :  Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA 2

DERRIERE LA STATION TOTAL, Lot 32, llot 333
Dirigeant(s) : M GNEKA BAROU EMMANUEL (GERANT)




RCCM : n°CI-ABJ-03-2022-B12-01374 du 22/03/2022 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépbt au greffe :  n°11181/GTCA/RC/2022 du 22/03/2022
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