REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier N° 120991 AVlS de Const|tut|on

- SOCIETE SOCIETE « AGENCE INTERNATIONALE SENIOR
EXECUTIVE EXPERTISE POUR LE DEVELOPPEMENT » en abrégeé «
SEED+2.0 »

Siége social Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA 3 face
au lycée francais, Cité des cadres palme industrie, Lot NEANT,
llot NEANT

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 07/06/2022 , et
enregistrés au CEPICI le 16/06/2022, il a été constitué une SARL aux
caractéristiqgues suivantes :

Dénomination : SOCIETE « AGENCE INTERNATIONALE SENIOR

EXECUTIVE EXPERTISE POUR LE DEVELOPPEMENT » en abrégé «

SEED+2.0 »
Objet : La société réve dune Afriqgue voire un monde en

développement ou chaque individu jouit d'un bien-étre intégral
de base dans un environnement de qualité et de bonne
gouvernance (Vision de I'Agence).

Sa principale mission est doffrir des  solutions
réformatrices, innovantes et accélératrices de transformations,
de progrés et de développement a ses clients finals a savoir les
communautés, organisations de la société civile, structures des
secteurs privé, public et parapublic et les institutions des pays
en développement en vue de relever  rapidement et
durablement les défis auxquels ils sont confrontés.

Son but final est d'ceuvrer pour que le bien étre des
individus et des populations du continent Africain  soit
amélioré.

Comme objectifs globaux, elle entend :

e Améliorer Tlindice de développement humain en
Afrique et plus particulierement dans les pays ayant bénéficié
des assistances de SEED +2.0;

e Améliorer la visibilité, la  crédibilité et le
positionnement de [|'Agence SEED +2.0 auprés des partenaires
et des clients.

Pour ce faire, [I'Agence SEED+2.0 s'est fixé Iles
objectifs stratégiques suivants :



« Améliorer les connaissances des décideurs et
acteurs pour la prise de décision sur développement de leurs
activités et sur des thématiques de développement ;

e Améliorer le LGM (Leadership, Gouvernance et
Management) de chaque client bénéficiaire des assistances
directes et/ou indirectes dans son secteur d’activités ;

« Améliorer la Qualité et les performances de chaque
client bénéficiaire des assistances directes et/ou indirectes
dans son secteur d’activités ;

e Doter le continent dun vivier de @ talents
professionnels compétitifs et sensibles au genre et au respect
des droits humains, de Ienvironnement et de [I'Ethique dans les
secteurs cibles ; * Valoriser le leadership africain voire des
pays en développement ;

e Améliorer le niveau de vie des populations
vulnérables et autres groupements associatifs ayant bénéficié
de l'appui technique et financier ;

e Promouvoir le développement socio-culturel et
environnemental local et la bonne conduite ;

 Accroitre de facon exponentielle les performances
de [I'Agence SEED +2.0 sur le marché africain voire
international.

La société met une priorité sur des actions taillées
sur mesure a l'aide de méthodologies, de mécanismes et d’
outils pratiqgues ; elles sont axées sur I'Ethique, le Genre, les
Droits humains, la Qualité totale, la Redevabilité¢ et I
Appropriation des modeles en lien avec triptyque (i) Leadership
et Gouvernance, (i) Management par la Qualité Totale, I
Innovation, la Performance (ii)Ressources, Culture et Conduite
de changement daijs des environnements mondiaux complexes
et dynamiques de développement.

Pour ce faire ses principales actions s'articulent
autour de neuf (09) composantes  programmatiques  dits
Programmes modeles (PM) :

? PM-Evidence : Conduite et diffusion d'études de
recherche opérationnelle et d’audit organisationnel ;
? PM-7Ps & GRC : Amélioration de [Iassistance

technique taillée sur mesure aux organisations étatiques et non
étatigues surtout celles de la société civile, du secteur privé, de
I'artisanat et du secteur public social dans les domaines du
leadership, de la gouvernance et du management ;

? PM Accréditation Label : Conduite des audits qualité
en santé publigue et dans les secteurs sociaux de base et
developpement et mise en place un systéme de notification et
d’accréditation et de la Labélisation des organisations de Ia
société civile, de certaines administrations et des organisations
du secteur privé (secteur c lartisanat et des tres PME) ; ? PM-
LEDHUBS : Développement de cadres idoines et adaptés de
transformation  qualitatives des ressources humaines et le



développement de talents au service du développement pour
I'Afrique et pour les organisations africaines voire
internationales avec des sous programmes modeles a savoir @ 0
Renforcement et amelioration des compeétences ; o]
Développement de manuels, curricula et guides de formation et

de supervision ; o0 Accompagnement/Coaching/Mentoring des
organisations et individus a se doter de talents accélérateurs
de performances et de développement ; 0

Accompagnement/Coaching  d'étudiants et  professionnels  aux
travaux de recherche et développement de mémoires et theses ;

? PM-Testimony : Promotion et valorisation de
talents compétitifs et du leadership africains voire des pays en
développement ainsi que la conduite de changement ;

? PM-Innovations et Transformation : Développement
et promotion dinnovations et des reformes des organisations
dans les secteurs cibles ;

? PM-Akwaba Karibuni : Amélioration de la gestion
des initiatives pour le développement  socio-culturel et
environnemental local et la bonne conduite ;

? PM-Ezer Crobozi-Croboza : Soutien économique
aux personnes et communautés hautement vulnérables ;

? PM-Xpansion : Positionnement du leadership de
I'Agence : promotion la visibilité ~des actions et des

performances de [I'Agence et conquéte des marchés ivoirien,
africains voire international.

Capital social 5,000,000 F CFA divisé en (500.0) Parts Sociales
de Dix Mille (10,0000 F CFA chacune en numéraires,
numeérottes de 1 a 500 intéegralement  souscrites et
entierement libérées par I'associé unique.

Siege social :  Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA 3
face au lycée francais, Cité des cadres palme industrie, Lot
NEANT, llot NEANT

Dirigeant(s) : M KOUAKOU KOUASSI LUCIEN (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2022-B13-07069 du 04/08/2022 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépot au greffe :  n°35482/GTCA/RC/2022 du 04/08/2022







