REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier 283306 Avis de constitution

SOCIETE « WORK POWER INTERNATIONNAL »

Siege ABIDJAN COCODY ANGRE DJIBI PRES DE LA
PHARMACIE DJIBI, Lot ND, llot ND

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 24/01/2024 , et
enregistrés au CEPICI le 26/01/2024, il a été constitué une SARL aux
caracteristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « WORK POWER INTERNATIONNAL

»

Objet : La Société a pour objet en COTE DIVOIRE et a I

étranger :

La réalisation détudes et faisabilité de projets
divers

La recherche de financements et d’
investissement.

Le consell en marketing, en ressources

humaines, droit, en relation client, en expérience client,
en communication et en toutes activités pouvant se
référer a notre expertise

L’ingénierie de formation de personnel d’
entreprise, de coopérative, de groupement ou association

L’enseignement générale, la formation technique
et professionnelle continue

La production audiovisuelle et
cinématographique

La gestion d’établissement sanitaire et médicale

La creation, la gestion de creche, d
établissement scolaire, d'Ecole des Meétiers, de centre de
formation et d’Université

La création et la gestion de centre dincubation,
de laboratoire de langue et de la pratigue des métiers, les
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)



L’ingénierie, I'implantation, la gestion et I
outsourcing de centre d’appels

L’ingénierie, la  conception et développement d’
outils logiciels, digitaux, informatiques et de gestions

Le transport privé et public de personnes, de
personnels

Le transport et Il'entreposage de  marchandises,
la gestion d’entrepdts

La construction et la promotion immobiliere, I

aménagement foncier, 'aménagement d’intérieur, la
réhabilitation de batiments et VRD

Le consell stratégique des entreprises, des
coopératives, des groupements des associations dans
les domaines du management, de I'immobilier, de
I'énergie, de I'agriculture, de I'aquaculture, de la
moneétique, de la data, de [lintelligence artificielle ( 1A )
de la cyberseécurité, des essais systeme de freinage sur

simulateur, de Ila construction de banc en temps réel de
simulation

Le tourisme, le loisir, [l'organisation d'évenement
et la gestion d’agence de voyage

L’organisation, la restructuration d’entreprise, la
conduite au changement et la transformation des

organisations
La gestion de [laccuell en entreprise et hotesse
d’accuell sous toute ses formes.

Le Suivi et I'évaluation de personnel en
validation des acquis de [I'expérience (VAE ) et de tout
type de projet existant ou a venir ;

L'élaboration, [I'évaluation et la gestion de tous
travaux d’accréditation, de certification de programme,

de processus ou projet sur portant sur la formation, Iles
procédés, les produits et les services.

La collecte de données sur les diplomés et
travailleurs a la recherche d’emploi, le contréle des
connaissances, I'évaluation des compeétences des
candidats ainsi que le placement de personnels sous
toutes ses formes dans les entreprises et dans les
organismes nationaux et internationaux ;

Le recrutement, la gestion du travaill temporaire,
la gestion des stages et des intérims

La gestion de [ladministration commerciale, des
réclamations, du recouvrement et de I'intermédiation
commerciale ou interpersonnelle

L'office management, I'assistanat de Direction



ou de Personnalité, le portage salarial, la domiciliation
des entreprises

L'acquisition, la location et Ila vente de tous
biens meubles et immeubles ;

L'emprunt de toutes sommes auprés de tous les
établissements  financiers avec possibilité de donner en
garantie tout ou partie de bien sociaux ;

Le transfert dargent sous toutes ses formes
existantes ou devant étre créées via le mobile money,
mobile banking sous toutes solutions fintech

La prise en location gérance de tout fonds de
commerce

La gestion ou représentation d’enseigne sous
forme de partenariat, de représentation commerciale, de
franchise ou de filiale.

La prise de participation dans toute  société
existante ou devant étre créeée ;

La Fourniture et le matériel de bureau

Les travaux de voierie ou tout autres travaux se
rapportant au présent objet

L'incubation et la gestion de start up de filieres
métiers

La production audiovisuelle et
cinématographique

La mode vestimentaire et la couture

La  gestion d’activités, de programmes  sportifs
(athletisme, football, natation, arts martiaux ) et
éducatifs

L’horlogerie et la joaillerie

Le montage et 'implantation de pylone, de
parafoudre, de paratonnerre, de panneau solaire et de
circuit radio électrique

L'installation et I'interconnexion de site pour
échanges de données

La vente ou la revente de trafic en matere de
téléphonie, d’internet, de GPS ou de toutes ressources
techniques et commerciales y afférents.

Gestion et prestations de services divers

L’Art, la  production musicale,l’ interprétariat, la
traduction

La Gestion de protocole, sécurité des personnes,
personnalités et des biens

La Gestion de laide a domicile, la Gouvernance



des prestations a domicile, les personnels de maison

La Gestion de concessions automobiles de toutes
marques.

La Gestion de maintenance, réparation
automobile et de matériels industriels, la vente de pieces
et d'accessoires automobiles.

La conception, la production et la distribution de
produits de beauté, dhygienes, dentretiens, de matériels
médicaux et paramédicaux...

Les Architectures, les décorations et ornements

d’intérieur, d’évenements, de cérémonies
diverses.

Et pour la réalisation de I'objet social :

- l'acquisition, la location et Ila vente de tous
biens meubles et immeubles.

- l'emprunt de toutes sommes aupres de tous
établissements  financiers avec  possibilité de donner en
garantie tout ou partie des biens sociaux.

- la prise en location gérance de tous fonds de
commerce.

- la prise de participation dans toute société
existante ou devant étre créée

- et généralement, toute opérations financieres,
commerciales, industrielles, mobilieres et immobiliere, se
rapportant  directement ou indirectement a I'objet  social
ou pouvant en faciliter 'extension ou le développement.

Capital 5000,0000 F CFA divisé en (500.0) Parts
Sociales de Dix Mille (10,0000 F CFA chacune en
numeraires, numerotées de 1 a 500 intégralement

souscrites et entierement libérées par les associeés.

Siege social ABIDJAN COCODY ANGRE DJIBI PRES DE LA
PHARMACIE DJIBI, Lot ND, llot ND

Dirigeant(S) M EZOUA TEDDY JEAN-BERNARD GNOHAN
(GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2024-B12-00551 du 02/02/2024 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.



Durée : 99 ans

Dépot au greffe n°06606/GTCA/RC/2024 du 02/02/2024

el g =\
] SUICHET 151
Pour Awé UNigug |5 I
B\ - ;
W\
RN, ey
Le CEPICE ¢\



