REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier 366944 Avis de constitution

SOCIETE SOCIETE « TAIMAKO PARTNERS »

Siege Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA M’
BADON-LOT 54-ILOT 6, Lot 54, llot 6

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 21/11/2024 , et
enregistrés au CEPICI le 24/11/ 2024, il a été constitué une SARL aux
caracteristiques suivantes :

Dénomination: SOCIETE « TAIMAKO PARTNERS »

Objet : LA SOCIETE A POUR OBJET, TANT EN COTE
D'IVOIRE QU'A L'INTERNATIONAL, DIRECTEMENT ou
INDIRECTEMENT, TOUTES ACTIVITES DE CONSEIL, DE
STRATEGIE, DE TRANSFORMATION ET DE GESTION, AINSI
QUE TOUS SERVICES ASSOCIES.

- CONSULTING EN TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE : ANALYSE, CONCEPTION ET MISE
EN PLACE DE PROJETS DE TRANSFORMATION POUR
AMELIORER LA PERFORMANCE, L'EFFICACITE

OPERATIONNELLE, LA GESTION DU CHANGEMENT ET
L'ALIGNEMENT DES EQUIPES.

-CONSEIL EN GESTION DES RISQUES )
EVALUATION DES RISQUES ORGANISATIONNELS,
OPERATIONNELS ET FINANCIERS, ET ELABORATION DE
STRATEGIES D'ATTENUATION POUR ASSURER LA
PERENNITE DES ACTIVITES DES ENTREPRISES,
CARTOGRAPHIE DES RISQUES.

-CONSEIL  EN CONFORMITE ET CONTROLES
ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LA MISE EN
CONFORMITE AVEC LES NORMES LOCALES ET
INTERNATIONALES, MISE EN PLACE, REVISION ET GESTION
DES PROCESSUS DE CONTROLE INTERNE POUR GARANTIR
LA CONFORMITE REGLEMENTAIRE ET AMELIORER LA
GESTION DES RISQUES. ELABORATION DE PLANS D'AUDIT
INTERNE ET EXTERNE ET MISE EN EUVRE DE CONTROLES
POUR EVALUER ET SUIVRE LA PERFORMANCE DES
PROCESSUS INTERNES DE L’'ENTREPRISE.

-ETABLISSEMENT, REVISION DE CORPUS



DOCUMENTAIRE : ELABORATION, REVUE ET MISE A JOUR
DES PROCEDURES, MODES OPERATOIRES, POLITIQUES
INTERNES, ET AUTRES DOCUMENTS STRUCTURANTS POUR
ASSURER LA CONFORMITE ET L'EFFICACITE
ORGANISATIONNELLE.

-DEVELOPPEMENT ET FORMATION DES EQUIPES
ELABORATION ET REALISATION DE PROGRAMMES DE
FORMATION ET DE COACHING DESTINES A RENFORCER
LES COMPETENCES STRATEGIQUES, MANAGERIALES ET
OPERATIONNELLES DES EQUIPES.

-CONSEIL EN STRATEGIE DIMAGE ET MARKETING
OPERATIONNEL & DIGITAL : ACCOMPAGNEMENT DES
ENTREPRISES DANS LEURS PROJETS DE  MARKETING
OPERATIONNEL &  DIGITAL, DE COMMUNICATION, DE
BRANDING DE MARQUE (Y COMPRIS L'OPTIMISATION DE
LEUR PRESENCE DIGITALE), PHOTOGRAPHIE ET
COUVERTURE IMAGE D’EVENEMENTS OU/ET DE
PERSONNES.

-ETUDES DE MARCHE, ANALYSES SECTORIELLES
ET VEILLE STRATEGIQUE, BENCHMARKS : REALISATION
D'ETUDES DE MARCHE, ANALYSES SECTORIELLES ET
ETUDES PROSPECTIVES POUR ACCOMPAGNER LES
ENTREPRISES DANS LA PRISE DE DECISION STRATEGIQUE.

-SERVICES CONNEXES : TOUTES PRESTATIONS
COMPLEMENTAIRES  AUX  ACTIVITES DE CONSEIL ET
D'ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE, Y COMPRIS L'AIDE A
LA  RECHERCHE DE COMPETENCES RH EN CONSULTING, L’
APPORT D’AFFAIRES, L’ANIMATION DE RESEAUX
PROFESSIONNELS DE CONSULTANTS, L’'ORGANISATION
D'EVENEMENTS, DE CONFERENCES, FORUMS, SEMINAIRES
PROFESSIONNELS ET MASTERCLASS.

Capital 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeraires, numerotées de 1 a 100 intégralement

souscrites et entierement libérées par les associeés.

Siege social Abidjan, Cocody, ABIDJAN COCODY RIVIERA
M’BADON-LOT 54-ILOT 6, Lot 54, llot 6

Dirigeant(s) Mme TEBAH KLAH EPOUSE GNEBEI-OYAO
INGRID GRACE M'AYA (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2024-B12-09243 du 06/12/2024 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.



Durée : 99 ans

Dépdt au greffe

n°75384/GTCA/RC/2024 du 06/12/2024
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