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Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier 449311 Avis de constitution

SOCIETE « CREATE GROUP SARL »

Siege Abidjan, Bingerville, ABIDJAN BINGERVILLE
FEH KESSE-CITE ORIBAT 2-LOT 1113-ILOT 133, Lot 1113,
llot 133

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 03/08/2025, et
enregistres au CEPICI le 02/10/2025, il a été constitué une SARL aux
caractéristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « CREATE GROUP SARL »

Objet : 1. Digital Labs : la prestaton de  services
numériques et de communication digitale ; la conception,
la mise en oceuvre et le suivi de stratégies de marketing
digital ; la gestion et [lanimation de contenus pour les
réseaux sociaux ; le développement, la maintenance et I
optimisation  d’applications web et mobiles ; la création,
la  production et la diffusion de contenus numériques
(textes, visuels, vidéos, animations) ; la mise en place de

solutions e-commerce et de plateformes interactives ;
ainsi  que toutes activitts connexes se rapportant  aux
services digitaux.

2. Intégration de solutions informatiques,
bureautiques et technologiques : la conception, la
fourniture, I'installation et I'intégration de solutions
completes en informatique, bureautique et technologies
de  communication ; la  vente, I'achat, I'importation, I
exportation et la distribution d’équipements
informatiques, bureautiques et électroniques ; la mise en
place et le déploiement de systemes et infrastructures
réseaux ; la  fourniture de  services d’installation, de
maintenance, de dépannage et d’assistance technique ; I
intégration de solutions de sécurité technologique
incluant la vidéosurveillance, le contrble d’acces, la
sauvegarde et la protection des données ; ainsi que
toutes opérations se rapportant directement ou
indirectement a I'intégration de solutions technologiques

et a la transformation numérique des organisations.
3. Consulting &  Transformation Digitale ; le



conseil en stratégie digitale, en audit technologique et en

organisation des systemes d’information ; I
accompagnement des entreprises et institutions dans
leurs projets de transformation numerique et de
digitalisation de leurs processus ; la mise en place et Ile
déploiement doutils et de solutions digitales adaptés ; la
formation, le coaching et le renforcement de capacités
dans les domaines des nouvelles technologies, du
marketing digital, de la cybersécurit¢ et de la gestion de
projets numériqgues ; ainsi que toutes activités associees
au conseil et a la transformation digitale.

4. Consell Financier, Stratégie & Assistance
Comptable ; le conseil et I'assistance en gestion
financiere, en stratégie dentreprise et en développement
organisationnel ; I'élaboration  d'études de  faisabilité et
de business plans ; Ila recherche et Ila structuration de
financements : I'accompagnement dans les démarches
aupres des investisseurs et institutions financieres ; I
assistance en gestion comptable simplifiee et en
organisation administrative ; la tenue partielle ou
complete de la comptabilite ; [l'établissement des états
financiers, des déclarations fiscales et sociales ; ainsi que
toutes activités se rapportant directement ou
indirectement a la gestion financiere, stratégique et
comptable des entreprises.

5. Studios créatifs et multimédias : la
conception, la  production et la diffusion de  contenus
audiovisuels ; I'exploitation de studios professionnels
pour I'enregistrement audio, la captation vidéo et
photographique, ainsi que les répétitions musicales ; la
prestation de services lies a la production, ['édition, le
mixage et le mastering audio ; la réalisation, le montage
et la postproduction vidéo ; la location despaces, d
équipements et de matériels destinés aux artistes,
entreprises ou particuliers ; I'organisation et la
couverture technique d’événements artistiques, culturels
ou professionnels ; et, plus généralement, toutes
opérations se rattachant directement ou indirectement
aux studios créatifs et multimedias.

6. Evénementiel ; la  conception, I'organisation,
la coordination et la production d’événements
professionnels, culturels, artistiques ou prives ; la gestion
compléte ou partielle de manifestations, séminaires,
conférences,  expositions, salons, cérémonies, concerts et
spectacles ; la prestation de services logistiques,
techniques et artistiques liés aux événements
(sonorisation, éclairage, scénographie, décoration,
captation et diffusion) ; la location, la vente ou la mise a

disposition de matériel événementiel ; et, plus



généralement, toutes opérations se rattachant

directement ou indirectement & l'organisation et a la
promotion d’événements.

7. Conseil en Ressources Humaines : le conseil et
'accompagnement des entreprises et institutions dans la
gestion de leurs ressources humaines ; le recrutement, Ila
sélection et ['évaluation de personnel ; la formation, Ile
coaching et le développement des compeétences des
collaborateurs ; la mise en place de politiques et de
procédures de gestion du personnel, de systemes d
évaluation et de rémunération ; I'assistance a I

organisation du travail, a la planification des effectifs et a
la gestion prévisionnelle des emplois et compétences

(GPEC) ; le conseill en climat social, en relations
professionnelles et en gestion des carrieres ; ainsi que
toutes activités se rattachant directement ou

indirectement au management des ressources humaines
et au développement organisationnel.

Et pour la réalisation de I'objet social :

- 'acquisition, la location et Ila vente de tous
biens meubles et immeubles.

- 'emprunt de toutes sommes auprés de tous
établissements  financiers avec  possibilité de donner en
garantie tout ou partie des biens sociaux.

-la prise en location gérance de tous fonds de

commerce.

-la  prise de participation dans toute  société
existante ou devant étre créée et (généralement, toute
opérations financieres, commerciales, industrielles,

mobilieres et  immobiliere, se rapportant directement ou
indirectement a  l'objet social ou pouvant en  faciliter
I'extension ou le développement.

Capital 2,000,000 F CFA divisé en (200.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeéraires, numeérotées de 1 a 200 intégralement

souscrites et entierement libérées par les associés.

Siege saocial Abidjan, Bingerville, ABIDJAN BINGERVILLE
FEH KESSE-CITE ORIBAT 2-LOT 1113-ILOT 133, Lot 1113,
llot 133

Dirigeant(s) M KOUAME Ol KOUAME ALEX PATRICK

(GERANT)



RCCM : n°CI-ABJ-03-2025-B12-05238 du 28/10/2025 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépot au greffe n°66191/GTCA/RC/2025 du 28/10/2025
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