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Réf: Dossier 457254 Avis de constitution

SOCIETE « LiLya Environnement & Développement Durable » en abrégé «
LEDD »

Siege ABIDJAN, COCODY , 2 plateaux ANGRE 8eme
tranche, caféier 6, Lot 10, llot 02

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 20/10/2025, et
enregistrés au CEPICI le 22/10/2025, il a été constitué une SARL aux
caractéristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « LiLya Environnement &

Développement Durable » en abrégé « LEDD »

Objet : Bilan carbone et évaluation environnementale
stratégique;

Pole Etudes Environnementales et Sociales (EES)

Etudes d'Impact Environnemental et Social (EIES)

Audits, Plans de Gestion Environnementale et
Sociale (PGES) ;

Conformité aux standards internationaux (BOAD,
BAD, IFC...);

Modules HSE/SST sur-mesure

Pbole Santé, Securité au Travail et Conditions de

Vie (SST)

Elaboration de Plans HSE et de Plans dhygiéne
en milieu de travail ;

Suivi, contrble et audit sur les sites de chantier
ou d’exploitation ;

Prévention des risques professionnels et
renforcement des capacités SST.

Péle Climat & Résilience

Evaluation de [I'empreinte carbone et plans de
compensation ;

Etudes d’adaptation au changement climatique ;

Intégration des ODD et stratégies bas-carbone.

Pole Genre, Inclusion Sociale et Gouvernance

Fonciéere

Diagnostics genre et inclusion des  populations
vulnérables ;



Appui a laccés équitable au foncier et a la
résolution des conflits ;

Sensibilisation communautaire et participation
citoyenne ;

Sensibilisation sur les droits fonciers et
accompagnement des acteurs locaux.

Pole Suivi, Evaluation & Conformité

Environnementale

Suivi participatif et évaluation des projets ;

Appui a Jlacces des femmes a la terre & a la
securisation fonciere ;

Mise en place de mécanismes de (gestion des

plaintes ;

Etudes d’impact genre ;

Controle de conformité environnementale et
sociale.

Pdle Formation & Renforcement des Capacités

Modules certiflants : EIES, HSE, Climat, inclusion
sociale ;

Formation des acteurs locaux, entreprises et OSC
(Organisations de la Société Civile) ;

Coaching professionnel et technique ;

Appui aux collectivités, ONG, PME et
coopératives.

Et pour la réalisation de I'objet social :

- lacquisition, la location et Ila vente de tous
biens meubles et immeubles ;

- l'emprunt de toutes sommes aupres de tous
établissements  financiers avec  possibilité de donner en
garantie tout ou partie des biens sociaux ;

- la prise en location gérance de tous fonds de
commerce ;

- la prise de |participation dans toute société
existante ou devant étre créée ;

- et généralement, toutes opérations financieres,

commerciales, industrielles, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a I'objet
social ou pouvant en faciliter I'extension ou le
développement

Capital 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeéraires, numeérotées de 1 a 100 intégralement

souscrites et entierement libérées par I'associé unique.

Siege social ABIDJAN, COCODY , 2 platecaux ANGRE 8eme
tranche, caféier 6, Lot 10, llot 02

Dirigeant(s) M KOPRE LABO OBIN (GERANT)




RCCM : n°CI-ABJ-03-2025-B13-13033 du 05/12/2025 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépot au greffe n°77039/GTCA/RC/2025 du 05/12/2025

LRI
Pour AWQ

Le CERICE ¢ 7



