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SOCIETE « AGROMAP CONSULTING SAS »

• Assistance technique aux programmes de reforestation, restauration
despaysages et de développement agricole

;• Rédaction des plans d’aménagement forestier pour une exploitation durable
;
• Réalisation des documents projets éligibles aux projets de crédit carbone

etenvironnementaux
;• Conception, gestion et suivi de projets de réduction des émissions liées à

ladéforestation et dégradation des terres agricoles
;• Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES) pour projets

d’infrastructure, forestier, miniers, agricoles et énergétiques
• Réalisation des études liées aux Plans de Gestion Environnementale

etSocial
(PGES)• Suivi et monitoring environnemental (qualité de l’air, de l’eau, biodiversité)
• Développement de stratégies de durabilité pour entreprises et collectivité
territoriale locales
• Elaboration de politiques et de règlementations

environnementales(accompagnement des gouvernements, des entreprises privées et
ONG)• Structuration et professionnalisation des Organisations

ProfessionnellesAgricoles (coopératives, traitants, GIE ect)
;• Développement de projets carbone (foresterie, agroforesterie,

énergiesrenouvelables, gestion des déchets)
;• Calcul et certification des crédits carbones selon les

standardsinternationaux (Verra /VCS, Gold Standard, plan Vivo, Etc…)
• Evaluation et assistance à la réduction de l’empreinte carbone des
entreprises (Scopes 1,2,3)
;• Mise en place de stratégies de neutralité carbone pour clients entreprises
privés ou publics
;• Conseil en accès aux marchés du carbone (volontaires et réglementés)

;• Appui à la conformité du règlement européen sur la déforestation
(RDUE)

Aux termes de la DNSV et des Statuts authentiques en date du
23/10/2026 reçus par Me  Kramo Simplice KOUAKOU, enregistrés au
CEPICI, le 31/10/2026, il a été constitué une SAS P aux

458898 Avis de constitution



• Préparation à la certification environnementale :
o Forestière : FSC,

PEFC.o Huile de palme :
RSPO.o Cacao/Café : Rainforest Alliance, Fairtrade, ARS-1000

o Management environnemental : ISO 14001.
o Audits de conformité ESG (Environnement, Social, Gouvernance)

;• Audits de chaînes d’approvisionnement durables (traçabilité, diligence
raisonnée)
;• Certification carbone

;• Séminaires et formations pour entreprises, ONG, administrations, sur
:o Gestion durable des ressources naturelles
;o Mesure et réduction de l’empreinte carbone ;

o Conformité aux normes environnementales
;o Approches de développement durable
(ODD).• Développement de manuels, guides et outils pédagogiques en lien avec
lesenjeux environnementaux

;• Organisation d’ateliers multi-acteurs (producteurs, communautés, autorités
locales, entreprises)
;• Etude de préfaisabilités, de faisabilité de projet et études agroéconomiques,
socioéconomiques et anthropologiques
;• Inventaire forestier, faunique et Suivi écologique des aires protégées

(parcs,réserves forêts classées)
;• Développement de projets carbone (foresterie, agroforesterie,

énergiesrenouvelables, gestion des déchets)
;• Plans d’aménagement forestier, d’écotouristique et des aires protégées pour
une gestion durable
;• Assistance technique de projets forestiers, agricoles,

environnementaux,énergies et miniers
;• Réalisation des programmes de reboisement et restauration des paysages

etsensibilisation communautaire
;• Développement de stratégies de durabilité, de RSE, pour entreprises

etcollectivités locales
;• Plans de gestion environnementale et sociale (PGES), Plan

deDéveloppement Local
;• Analyse des risques et de vulnérabilité climatique et Audit

Environnementalet Social
;• Plan de gestion du travail (PGT) et Plan de Santé et Sécurité au

Travail(PSST)
;• Cadre de Politique de Réinstallation (CPR) et Plan d’Action de

Réinstallation(PAR)
;• Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) et Plan d’Engagement des

PartiesPrenantes (PEPP)
;• Suivi et Monitoring Environnemental (qualité de l’air, de l’eau, biodiversité) ;
• Evaluation Environnementale et Sociale Stratégique (EESS) des politiques

etprogrammes de développement
;• Etude de dangers (industries à risque, stockage, transport) et Plan d’
Urgence Environnementale
;
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• Élaboration de politiques et de réglementations
environnementales(accompagnement des gouvernements, des entreprises privées et ONG)

;• Appui à la conception et à la rédaction des politiques climatiques et des
Contributions Déterminées au niveau National (CDN)
;• Renforcement des capacités sur le soutien juridique et règlementaire en
matière de cadre carbone national ;
• Évaluation et réduction de l’empreinte carbone des entreprises (Scopes 1,

2,3) ;
• Bilan carbone et Plan climat des collectivités territoriales ;
• Mise en place de stratégies de neutralité carbone pour clients entreprises
privés ou publics
;• Conseil en accès aux marchés du carbone (volontaires et réglementés)

;• Projet de recherche-développement dans le domaine agricole, forestier,
environnemental, énergie et minier.

Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient,
économiquesou juridiques, financières, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, pour son compte ou le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, à cet objet social ou à des objets similaires, connexes
oucomplémentaires. La participation directe ou indirecte de la société à toutes
activités ou opérations industrielles, commerciales ou financières, mobilières
ouimmobilières, minières, maritimes, sous quelque forme que ce soit, dès lors que
ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement à l’
objet social ou tous objets similaires, connexes ou complémentaires susceptibles
d’en faciliter le développement

null

null null (PRÉSIDENT)


