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SOCIETE « OUREGUE ACADEMY »

 Yamoussoukro, Belleville non loin du Petit

Marché de Belle ville, Lot 1277, Ilot 60., Lot 1277, Ilot 60

Siège

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 20/12/2025, et
enregistrés le 24/12/2025, il a été constitué une SARL aux caractéristiques
suivantes :

SOCIETE « OUREGUE ACADEMY »Dénomination :

La société a pour objet, directement ou
indirectement, en tous pays et particulièrement en
République de Côte d’Ivoire et à l’étranger :

•      la formation professionnelle continue,
qualifiante et certifiante, en présentiel, à distance et en
mode hybride, au profit des particuliers, des entreprises,
des administrations et des organisations ;

• la conception, l’organisation et la délivrance de
formations techniques et professionnelles certifiantes,
notamment dans les domaines suivants :

• mines et carrières ;
• exploration minière, reconnaissance terrain,

cartographie géologique et échantillonnage ;
• production minière et planification minière ;
• contrôle de teneur (grade control), procédures

QA/QC, chaîne d’échantillons et gestion des données
opérationnelles ;

• forage–minage et explosifs civils (hors
fabrication et stockage réglementé) ;

• mine-to-Mill, fragmentation, contrôle et
optimisation des tirs, amélioration continue de la chaîne
chargement–transport–concassage ;

• vibrations, surpressions, nuisances et
conformité liées aux tirs, instrumentation et
interprétation opérationnelle ;

• géotechnique minière : stabilité des talus,
contrôle terrain, risques géomécaniques et surveillance ;

• gestion des eaux en mine : drainage, pompage,

Objet :



maîtrise des écoulements et mesures de prévention ;
• notions d’exploitation/traitement du minerai

orientées production : concassage, criblage,
broyage/classification ;

• géologie, géophysique et géostatistique ;
• topographie, photogrammétrie et drones ;
• BTP, travaux publics, méthodes, organisation

de chantier et productivité ;
• conduite, exploitation et sécurité des engins

mécaniques lourds et équipements industriels/BTP
(pelles, chargeuses, bulldozers, niveleuses, dumpers,
foreuses, compacteurs et assimilés) ;

• maintenance de premier niveau et exploitation
sécurisée des engins et équipements lourds ;

• hygiène, sécurité, environnement (HSE),
sécurité industrielle et prévention des risques ;

• pilotage opérationnel : dispatch/fleet
management, KPI, coûts, performance et optimisation des
opérations ;

• l’ingénierie de formation, comprenant l’
élaboration de programmes, modules et référentiels, la
formation et le perfectionnement des formateurs, l’
évaluation des compétences et l’accompagnement à la
certification professionnelle ;

• la délivrance de certificats professionnels,
attestations de compétences et titres de formation,
conformément aux agréments, habilitations et
autorisations obtenus auprès des organismes
compétents, notamment le FDFP ;

• la production, l’édition, la commercialisation et
la diffusion de contenus pédagogiques, supports de
formation, manuels techniques, plateformes numériques,
solutions e-learning et outils de simulation ;

• le conseil, l’assistance technique et l’
accompagnement des organisations en matière de
développement des compétences, plans de formation,
audits de compétences, sécurité opérationnelle et
performance des opérations industrielles, minières et BTP
;

• l’organisation de séminaires, ateliers,
conférences, stages et sessions de renforcement de
capacités liés aux domaines précités ;

• la prise de participations dans toute entreprise
à objet similaire ou connexe ;

• et plus généralement, toutes opérations
commerciales, financières, mobilières ou immobilières se
rattachant directement ou indirectement à l’objet social
ou susceptibles d’en faciliter la réalisation, dans le
respect des lois et règlements en vigueur.



Aussi la prise de participations en Côte d’Ivoire
et à l’étranger, dans toutes entreprises ou sociétés,
quelle qu’en soit la nature juridique ou l’objet, par voie d’
acquisition de parts, souscription, apport ou autrement,
le conseil, l’importation de tous produits et matériels en
rapport avec l’objet social, toutes études ou tous services
d’assistance et conseils liés à l’objet social ; toutes
études, tous travaux en rapport avec l’objet social ;
ventes et achats de tous matériels, la participation
directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales
quelconques par voie de création de sociétés nouvelles,
apport, souscription ou achat de droits sociaux,
association en participation ou autrement ; la gestion du
portefeuille de valeurs mobilières résultant de ces
participations et notamment la réalisation de toutes
opérations d’achat et de vente.

1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts
Sociales de Dix Mille (10,000) F CFA chacune en
numéraires, numérotées de 1 à 100 intégralement
souscrites et entièrement libérées par les associés.
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