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SOCIETE « ASCENSION RH »

LN

Siege Abidjan Koumassi Rembilais, non loin de
I'Ecole ENTENTE, Lot 265, llot 36

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 15/10/2025, et
enregistrées au CEPICI le 03/11/2025, il a été constitué une SARL aux
caracteristiques suivantes :

Dénomination: SOCIETE « ASCENSION RH »

Objet : La société a pour objet en Coéte d'lvoire et a
I'étranger ;

*Le recrutement, le placement et la gestion des
talents ;

*La mise en relation de Iloffre et de la demande
d’emploi par le biais d’un bureau privé de placement ;

* L'intermédiation entre employeurs et
travailleurs pour des opérations de recrutement, de
sélection et de placement de personnel ;

s La recherche, la présélection, [I'évaluation et Ila
recommandation de  candidats correspondant aux  besoins
exprimés par les entreprises ;

» L’accompagnement des entreprises dans la
définition de profils de poste, la gestion du processus de
recrutement, la mise en place doutils dévaluation et Ila
gestion de la mobilité professionnelle ;

* L'assistance dans la mise en ceuvre des
politiques de gestion de carriere et de rémunération ;

e L'élaboration et la mise en coeuvre de stratégies

RH adaptées aux besoins des clients, incluant la
définition des profils, la gestion prévisionnelle des
emplois et compétences (GPEC), I'évaluation du
personnel, la motivation et la fidélisation des
collaborateurs ;

* La réalisation d’audits sociaux et

organisationnels, destinés a évaluer I'efficacité des



sociale, les codts salariaux, la conformit¢é réglementaire
et la culture d’entreprise ;

e La  fourniture de prestations de consell, d’
assistance et d’accompagnement aux entreprises,
administrations, associations et particuliers dans le
domaine de la gestion et du développement des
ressources humaines ;

e La conception, [l'organisation et [lanimation de
programmes de formation professionnelle initiale ou

continue, au profit des salariés, dirigeants, étudiants ou
demandeurs d'emploi, dans tous les domaines liegs a la
gestion des ressources humaines, au management, a la
communication et au développement personnel ;

e Les activités de coaching individuel et collectif,
de mentorat et daccompagnement managérial, visant Ia

performance, la motivation et I'équilibre personnel et
professionnel ;

s Et plus généralement, toutes opérations
commerciales, mobiliéres, immobilieres, industrielles ou
financieres se rattachant directement ou indirectement a
I'objet ci-dessus ou susceptibles d'en favoriser le
développement ou la réalisation.

Capital 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeéraires, numeérotées de 1 a 100 intégralement

souscrites et entierement libérées par I'associé unique.

Siege social Abidjan Koumassi Remblais, non loin de
I'Ecole ENTENTE, Lot 265, llot 36

Dirigeant(s) = M SORO NALOURGO ANICET (GERANT)

RCCM : n°CIl-ABJ-03-2026-B13-00330 du 12/01/2026 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépbt au greffe n°01756/GTCA/RC/2026 du 12/01/2026
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