REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier 487022 Avis de constitution

SOCIETE « SOCIETE INTERNATIONALE DE TRAVAUX ETUDES ET
CONSEILS » en abrégé « SITEM-CI SARL »

Siege ABIDJAN COCODY RIVIERA, Lot 361, llot 18

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 23/01/2026, et
enregistrés au CEPICI le 26/01/2026, il a été constitué une SARL aux
caractéristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « SOCIETE INTERNATIONALE DE

TRAVAUX ETUDES ET CONSEILS » en abrégé « SITEM-CI

SARL »

Objet : LA REALISATION DE TRAVAUX DE BATIMENT ET
DE TRAVAUX PUBLICS (BTP) ;

LA CONSTRUCTION, LA REHABILITATION, LA
RENOVATION ET LA MAINTENANCE D'OUVRAGES PUBLICS
ET PRIVES ;

LES TRAVAUX DE GENIE CIVIL, VOIRIE, RESEAUX
DIVERS, ASSAINISSEMENT, OUVRAGES HYDRAULIQUES ET
INDUSTRIELS ;

LES TRAVAUX TOUS CORPS D’ETAT AINSI QUE LA
LOCATION, L'EXPLOITATION ET LA MISE A DISPOSITION DE
MATERIELS, ENGINS ET EQUIPEMENTS DE TRAVAUX.

LES ETUDES TECHNIQUES, ECONOMIQUES,
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES LIEES AUX PROJETS
DE CONSTRUCTION, D’INFRASTRUCTURES, DENERGIE ET
D’INDUSTRIES ;

LES ETUDES DE FAISABILITE, D’AVANT-PROJET,
DE PROJET ET D’EXECUTION ;

L'INGENIERIE, LA MAITRISE D’'EUVRE, L’
ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE, LE CONTROLE ET LE



SUIVI TECHNIQUE DES PROJETS.

LE CONSEIL ET LA FORMATION, L'ASSISTANCE
TECHNIQUE ET STRATEGIQUE AUX ENTREPRISES,
INSTITUTIONS PUBLIQUES ET PRIVEES ;

LE CONSEIL ET LA FORMATION EN
ORGANISATION, MANAGEMENT, GOUVERNANCE,
PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET GESTION DES
RISQUES ;

L'ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS COMPLEXES,
STRUCTURANTS OU INNOVANTS ;

LES PRESTATIONS LIEES A LA PROTECTION DE L’
ENVIRONNEMENT, AU DEVELOPPEMENT DURABLE, A LA
RESPONSABILITE SOCIETALE ;

L'ACCOMPAGNEMENT ET LE CONSEIL DANS LE
CADRE DE L'ACCES AUX FINANCEMENTS ET AUX PROJETS
DURABLES ;

LES ETUDES D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET
SOCIAL, AUDITS ENVIRONNEMENTAUX ET  PLANS DE
GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE ;

LES PROJETS ET SERVICES LIES AUX ENERGIES
RENOUVELABLES, A L’EFFICACITE ENERGETIQUE ET A LA
TRANSITION ENERGETIQUE ;

LE CONSEIL, LAuDIT, LA FORMATION ET LU
ACCOMPAGNEMENT EN QUALITE, SECURITE, SANTE AU
TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT (QSE), AINSI QUE LA MISE
EN PLACE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001, ISO 50001 OU EQUIVALENTS) ;

L'IMPORT-EXPORT, LA REPRESENTATION
COMMERCIALE, LA SOUS-TRAITANCE ET LES
PARTENARIATS ;

LA PARTICIPATION DIRECTE OU INDIRECTE DANS
TOUTE SOCIETE OU ENTREPRISE AYANT UN OBJET
SIMILAIRE, CONNEXE OU COMPLEMENTAIRE ;

ET, PLUS GENERALEMENT, TOUTES OPERATIONS
COMMERCIALES, FINANCIERES, MOBILIERES Oou
IMMOBILIERES SE RATTACHANT DIRECTEMENT Oou
INDIRECTEMENT A L'OBJET SOCIAL OU SUSCEPTIBLES D’
EN FACILITER LA REALISATION.



Capital 5,000,000 F CFA divisé en (500.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeraires, numerotées de 1 a 500 intégralement
souscrites et entierement libérées par I'associé unique.

Siege social ABIDJAN COCODY RIVIERA, Lot 361, llot 18

Dirigeant(s) M BAKAYOKO FATOUMATA (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2026-B13-02642 du 25/02/2026 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépdt au greffe n°13907/GTCA/RC/2026 du 25/02/2026
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