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SOCIETE « TAMBUA HR SERVICE » en abrégé « THS »

Siege Abidjan/Cocody-palmeraie, Lot 390, llot 25

Aux termes de la DSV et des Statuts SSP en date du 02/12/2025, et
enregistrées au CEPICI le 08/12/2025, il a été constitué une SARL aux
caracteristiques suivantes :

Dénomination : SOCIETE « TAMBUA HR SERVICE » en abrégé

« THS »
Objet : °Le développement, la conception, la
commercialisation et I'exploitation de solutions

technologiques dans le domaine des ressources humaines
eLa création, le développement, [I'exploitation et
la maintenance de logiciels, d'applications et de
plateformes de gestion RH, de gestion de Ila paie, et de
conformité sociale et fiscale ;
* La fourniture de solutions de type SaaS
(Software as a Service), destinées a la digitalisation des

processus RH et a I'optimisation administrative des
entreprises ;

eLa gestion de la paie, incluant le calcul
automatisé des salaires et cotisations sociales, la

génération et la transmission dématérialisée des bulletins
de paie, la gestion des virements salariaux et des remises
aux organismes sociaux ;

«La gestion des obligations fiscales et sociales
en conformité avec les réglementations locales et
internationales ;

eLa mise a disposition doutils pour Ila gestion
des congés, absences, plannings, temps de travail et
heures supplémentaires, avec systeme de validation
automatiseée ;

*Le développement d’'un espace salarié
numérigue pour la consultation de documents RH, la mise
a jour des informations personnelles et la gestion des
notes de frais et des avantages sociaux ;



* L'intégration des solutions RH avec des
systéemes comptables, logiciels de gestion (ERP), ou
autres outils d’entreprise ;

«lLe conseil et [lassistance aux entreprises en
matiere de conformité sociale et RH, de digitalisation des
processus internes, ainsi que la formation des utilisateurs
a ces solutions.

La Société peut également :

» Développer toute activité connexe ou
complémentaire a l'objet principal, notamment dans les
domaines du recrutement, de I'évaluation des

performances, de la gestion des talents et de la
rémunération ;

e Nouer des partenariats avec des établissements
financiers, fiscaux ou sociaux, pour améliorer la qualité
des services offerts.

En outre, I'objet social comprend toutes
opérations commerciales, industrielles, financieres,
mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou
indirectement a I'objet social, ou susceptibles d'en

favoriser la réalisation ou le développement.

La Société peut agir seule ou en association,
sous toute forme juridigue, avec toute autre personne
physique ou moral,dans le cadre de son objet social.

Capital 1,000,000 F CFA divisé en (100.0) Parts
Sociales de Dix Mile (10,0000 F CFA chacune en
numeraires, numerotées de 1 a 100 intégralement

souscrites et entierement libérées par l'associé unique.

Siege social Abidjan/Cocody-palmeraie, Lot 390, llot 25

Dirigeant(s) M KOULIBALY LANCINE (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2026-B13-02089 du 13/02/2026 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépot au greffe n°10871/GTCA/RC/2026 du 13/02/2026
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